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Clenové:

A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

Pracovni komise se seSla vétsinové k osobnimu jednani dne 13. dubna 2022 ve 13:00 v zasedaci mistnosti ¢.234
dékanatu Fakulty uméni a designu UJEP v Usti nad Labem. Jeden z ¢lent komise — doc. Kowolowski se jednani
ucastnil pomoci pfimého online pfipojeni ze svého pracovisté na FU OU.
K jednani byly pfedloZeny dokumenty:

- Zprava_garanta_Kuratorska_studia_FUD_pro_RVH.docx

- Zprava_garanta_Kuratorska_studia_tabulky_FUD_pro_RVH.xIsx

- jako podklady k jednani bylo mozné vyuzit i soubor vefejné pfistupnych informaci na webovych strankéach

Skoly a fakulty.

Clenové pracovni skupiny se probraly diileZitymi body hodnotici zpravy a v diskusi s garantem, absolventkou a
stavajici studentkou SO rozebrali celkové nastaveni a priibéh realizace vzdélavaciho procesu v oboru. Pokusili
se identifikovat jeho silné a slabé stranky, vCetné navrhu pfipadnych doporuceni.

B Zavéry, shrnuti vysledkil hodnoceni

Silné stranky hodnoceného SO, zejména:

- personaini zajisténi SO Katedrou d&jin a teorie uméni odborniky aktivnimi v oblasti tvir¢i Cinnosti, pfimo
propojené s aktualnim dénim v uméleckém provozu, v€. genderové vyvazenosti jejich participace na programu
studia SO a s vyhledem dalSich moznosti profesniho i karierniho ristu do budoucnosti,

- silna dlouhodoba partnerstvi s profesni sférou,

- bohaty vycet hodnotnych tvir€ich aktivit pracovisté, na kterém se, kromé vétSiny pedagogu, svymi vystupy ze
studia aktivné podili také studenti SO,

- mnozstvi vyznamnych pfikladi posilovani tfeti role univerzity — pfirozené vyuZivani praktickych moznosti
univerzity a partnerskych instituci pedagogy a studenty k pfimému a trvalému angazma na aktualnim déni ve
vefejném prostoru jak v pusobisti Skoly, tak pfi rozvoji regionu, ale také s celostatnim a mezinarodnim dosahem,

- Uspésnost absolvent( na trhu prace a v dal$im profesnim pUsobeni.

Slabé stranky hodnoceného SO, zejména:
- PR univerzity a fakulty, které neumoZzriuje dostate¢né identifikovat excelenci studijnich obor( a programa,
- stavajici propagace aktivit fakulty neni dostate¢né cilena na vefejnou prezentaci specifi€nosti a vysoké odborné
naroénosti tvarci kuratorské prace, to muze zplsobovat zdanlivou zaménitelnost programu studia s b&Znymi



obory zaméfenymi na obecnou problematiku manazerské a produkéni prace a mize mit dopad i na podty
uchazedu,

- komplikovana dohledatelnost VSKP oboru znesnadriuje moznost posoudit relativné vysokou kvalitu vystupt ze
studia a vefejnou i profesionalni reflexi odborného nastaveni vyukového programu,

- aktualné uplatfiovany systému budovani studijnich plant postrada pevny formalni ramec, ktery by Iépe
umoZioval pravidelné koordinovat obsah vyuky v jednotlivych pfedmétech napfi¢ fakultou,

- pfiliSna vazba oficialni hodnotici zpravy zejména na formaini aspekty systému kvality dané univerzitou bez
hlubsi kvalitativni analyzy sméfujici také dovnitf pracovist zajiStujicich provoz hodnoceného oboru.

C Navrhy opatreni a doporuceni

- pfipravit systémové feSeni, které by lépe umoziovalo pravidelné koordinovat obsah vyuky v jednotlivych
pfedmétech napfi€ fakultou a zajistilo by lepSi nastaveni studijnich pland jednotlivych oborl a programi
s ohledem na védomosti, dovednosti a kompetence stanovené v profilech jejich absolventd, zaroven by
do budoucnosti umoznilo efektivnéjsi vyuziti odbornych pedagogickych a technologickych potenciall fakulty,

- lepsi vyuzivani institucionalniho zazemi univerzity i ve spolupraci s dal§imi univerzitnimi pracovisti,

- v situaci, kdy nelze pouzit benchmarky pro dal$i kritické hodnoceni pisobeni SO v narodnim méfitku, zvysit
zaméfeni na uplatfiovani odbornych a vyzkumnych vystupl na mezinarodni trovni — aktivngj$i U¢ast na
zahranic¢nich konferencich, sympoziich, pfehlidkach uméni apod.
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