Otevieny a transparentni nabor a vybér védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki na Univerzité J. E.
Purkyné v Usti nad Labem
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment)

Preambule

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (dale jen UJEP) implementuje principy zakotvené v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniku (dale ,Charta“ a ,Kodex) v ramci strategie
fizeni lidskych zdroju ve vyzkumu (dale HRS4R). K témto principim UJEP pfistoupila v roce 2017. HRS4R souvisi
s volnym pohybem vyzkumnych pracovnikui, rozvojem Evropského vyzkumného prostoru, zasadou rovnych pfilezitosti
v prostiedi vyzkumnych instituci, podporou mobility a zatraktivnénim kariéry v oblasti vyzkumu.

Vychodiska

Nabor vyzkumnych pracovnikl a vybérova fizeni na pozice védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnikl se fidi
politikou otevienosti, transparentnosti a ocefiovani pfinosu kandidatu tak, jak je stanoveno v Charté a Kodexu:

a. Otevienost: VVoIna pracovni mista jsou zvefejiiovana ve formé inzeratu na webovych strankach UJEP, sociélnich sitich
a na webovych strankach EURAXESS v anglickém jazyce tak, aby byla cilova skupina kandidatu oslovena v maximalni
mife.

b. Transparentnost: Proces vybérovych fizeni je jednoduchy a srozumitelny. Transparentnost vybérovych fizeni pfispiva
ke zvySeni duvéryhodnosti UJEP. Kazdy kandidat je pfedem seznamen s procesem konkrétniho vybérového fizeni, jeho
harmonogramem a s kritérii vybéru. Kandidati jsou véas informovani, pokud dojde v pribéhu vybérového fizeni ke
zménam, které se jich dotykaji. VSichni kandidéti jsou informovani o vysledku vybérového fizeni

c. Ocefovani pfinosu: Pfi vybéru kandidatd jsou zohlednény jejich pfedchozi zkuSenosti, vysledky a zarover i jejich
potencial. Ocenovani pfinosu pfispiva k tomu, aby bylo kazdé pracovni misto obsazeno tim nejvhodnéjSim kandidatem.
Kritéria ocefiovani pfinosu jsou zahrnuta v pozadavcich na danou pracovni pozici.

d. Rovné prilezitosti: Pfi procesu vybérového fizeni neni rozhodujici pohlavi, vék, rasa, narodnost, vira, svétovy nazor,
sexualni orientace, fyzicky hendikep, socialni pivod ¢ majetkové poméry. Se vSemi kandidaty je jednéano s respektem a
na zakladé poskytovani rovnych pfileZitosti pro vSechny kandidaty.

Legislativni ramec

Proces naboru a vybéru védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnikii stanovuje v obecné roving Rad vybérového
fizeni na UJEP (dale jen RVR). Tento dokument patfi mezi vnitini predpisy UJEP a je tudiz schvalovan akademickym
senatem UJEP a registrovan Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. RVR je doplnén Metodikou k Radu
vybérového fizeni na UJEP. Systém naboru a vybéru zaméstnancl je Zivym procesem, ve kterém jsou pribézné
revidovany navazujici pfedpisy a dokumenty (formulare, metodické pfirucky) s cilem maximalniho uplatfiovani zasad
OTM-R v praxi.

Vsichni zaméstnanci, ktefi se Ucastni vybérovych fizeni, jsou se vSemi relevantnimi pfedpisy a dokumenty pfedem
seznameni.

Proces naboru a vybéru védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki

Zodpovédnost za organizaci procesu naboru zaméstnancu na UJEP nese Zaméstnanecky odbor UJEP (dale ZAMO),
zodpovédnost za vybér nese vedeni UJEP nebo dékan pfislusné fakulty. ZAMO také eviduje veskeré podklady tykajici
se vybérovych fizeni v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto udaji (GDPR).

Proces naboru a vybéru kandidatu je v OTM-R rozdélen do tfi fazi:



Faze naboru kandidatu

a. Inzeraty pro obsazeni pracovniho mista jsou vzdy struéné a vystizné, s odkazem na internetovou stranku
s podrobnéjSimi informacemi tam, kde je to nutné.

b. Volna pracovni mista védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki (tzv. R1- R4) jsou zvefejfiovana vzdy na
portalu EURAXESS a pfipadné na dalSich vhodnych pracovnich portalech.

c. Vramci sniZzovani administrativni zatéZze jsou veSkeré pfilohy k pfihladce preferovany v elektronické podobé.
V nutnych pfipadech Ize dorucit i osobné na podatelnu UJEP. Originaly dokumentl jsou vyZadovany az od
kandidata, ktery dostal nabidku zaméstnani.

d. Vkazdém inzeratu je uvedena kontaktni osoba pro pfipadné otazky a pro zaslani pfihlasky do vybérového fizeni.
Preferovana forma pro zaslani pfihladky je e-mailem.

e. Pokud je Ihita pro vybérové fizeni prodlouzena ze strany UJEP, jsou o tom vSichni kandidati informovani.

f.  Kazdy uchaze¢ obdrZi potvrzeni, Ze jeho pfihlaska byla Uspésné podana. K pfihlaskam obdrzenym po stanovené
Ihité se nepfihlizi.

Faze hodnoceni kandidatt

a. Kandidati jsou hodnoceni vybérovou komisi. Jeji ¢lenové maji relevantni zkuSenosti, kvalifikaci a kompetence. V
pfipadé pohovori se zahrani¢nimi kandidaty vedou ¢lenové komise pohovor v anglickém jazyce.
Clenové Komise jsou nezavisli, nejsou v konfliktu z&jmd.
Jsou stanovena jasna pravidla pro vybérové komise a jejich sloZeni. Pfi sestavovani komise je zohlednéna jeji
odbornost a genderovéa vyvazenost.

d. Pfinos kandidatu je posuzovan jak kvalitativné (Uroven zkuSenosti), tak kvantitativné (mnozstvi zkuSenosti), se
zamérenim na jejich pracovni vysledky a celoZivotni profesni rozvoj s dlirazem na vyzkumné zkusenosti.

e. Je pozitivné hodnocena zkuSenost s mobilitou (pobyt v jiné zemi, jiné vyzkumné &i profesni instituci).

f. Vhodnoceni kandidata je také zohlediiovano plnéni tzv. tfeti role a jeho zkuSenosti i v rdmci nevyzkumnych
aktivit.

g. Zmény v kariéfe jsou povazovany za vyvoj kariéry a potenciélné cennou zkuSenost v ramci profesniho rozvoje
pro vicerozmérnou profesni drahu a nikoli za negativni jev. Za zménu v kariéfe je povazovano také pferuseni
profesni drahy z dGvodu péce o blizkou osobu.

Faze vybéru kandidata a ukonceni vybérového fizeni

a. Rozhovory jsou vedeny se vSemi kandidaty rovnocenné, tj. shodnou formou a se shodnym obsahem. Forma
rozhovoru umozfuje UCast zahraninich uchaze¢l pomoci nastroji vzdalené komunikace. Déje se tak
v pfipadech, kdy by byla osobni u€ast na pohovoru pro kandidata pfilis obtizna nebo financné nakladna.

b. VSichni kandidati jsou informovani o vysledku daného vybérového Fizeni, ktery je také do 7 dnl zvefejnén na
ufedni desce UJEP.

c. Kazdy kandidat dostane zpétnou vazbu o vysledku vybérového fizeni s vyhodnocenim jeho predpokladd pro
danou pozici.

d. Je nastaven adekvatni mechanismus vyfizovani stiznosti ohledné zrealizovanych vybérovych fizeni.

e. Vybraného kandidata informuje kontakini osoba bez zbytecného odkladu a dojedna vSechny zélezitosti tykajici
se jeho nastupu do zaméstnani.

Zavér

S politikou OTM-R jsou seznameni vSichni zaméstnanci s Cilem je zvysit informovanost v této oblasti napfi¢ celou
univerzitou.



" Evropska komise definuje vyzkumného pracovnika coby specialistu, ktery je zapojen do koncepce nebo vytvoreni novych
znalosti, produktt, postupt, metod a systému, a do fizeni dotéenych projektd. Jedna se o vsechny osoby pracovné
zapojené do vyzkumu a vyvoje bez ohledu na stuperi jejich kariéry a zafazeni. Zaroveri jsou zde také zafazeni studenti
doktorského studia, postdoci a ti, ktefi kombinuji vyuku a vyzkumné aktivity. Pokud se ale jedna pouze o lektorskou Ci
administrativni ¢innost, pak je do kategorie vyzkumnych pracovniki zafadit nelze.



