UNIVERZITA J.E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

ANNENNNNN
VNITRNi MZDOVY PREDPIS

UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM
ZE DNE 8. CERVNA 2009

] Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon
o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakona®), se odméfnovani zaméstnancu
verejné vysoké Skoly Fidi vnitfnim mzdovym pfedpisem, ktery vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakonik prace®) a nafizeni vliady €. 567/2006

prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

2. Tento vnitfni mzdovy pFedpis upravuje mzdové podminky mezi Univerzitou Jana Evangelisty
Purkyn& v Usti nad Labem (dale jen ,zamé&stnavatel“ nebo ,UJEP*) a zamé&stnanci Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,zamé&stnanec*) s vyjimkou zamé&stnanct, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak, jejichz mzdové naroky jsou stanoveny smluvné individualni dohodou
(manazerskou smlouvou).

Cl. 2
Rozsah pusobnosti
Tento vnitfni mzdovy pfedpis stanovi:
a) katalog praci,
b) kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani,
c) mzdové tarify:
- pro akademické a védecké pracovniky,
- pro neakademické zaméstnance,
b) zpusob zafazovani do mzdovych tfid,
¢) podminky pro poskytovani smluvni mzdy,
d) podminky pro pfiplatek za vedeni,
e) podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku,
f) podminky pro poskytovani a vysi osobnich pfiplatki,
g) podminky pro poskytovani odmeén,
h) ostatni pfiplatky.
CL3
Mzda
1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.

2. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(l. Za mzdu se
nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.



3. Vyplacend mzda za pfisludsny mésic nesmi byt niZSi neZ minimalni mzda a minimalni Uroven
zarugené mzdy."

4. Mzdovy vyvoj se upravuje prfed zapocetim kalendafniho roku v zavislosti na finanéni situaci
zameéstnavatele a na zakladé rozhodnuti pfijatych pfisluSnymi organy zameéstnavatele.
Cl. 4
Skupiny pracovnich €innosti a mzdové tridy

1. Pracovni ginnosti vykonavané na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen
,UJEP*) jsou rozdéleny do dvou skupin

Skupina Zameéstnanci podle druhu &innosti Mzdova tfida
A Akademicti a védecti pracovnici Al - A6
N neakademicti zaméstnanci N1 - N12

2. Pro ucely tohoto vnitfniho mzdového pFedpisu jsou mzdové tfidy akademickych a védeckych
pracovnik(l a neakademickych zaméstnancl stanoveny rozpétim mzdovych tarifi uvedenych v pfiloze
¢. 2.

ClL.5
Kvalifikaéni predpoklady a pozadavky

Kvalifika¢ni pfedpoklad stupné vzdeélani potfebného pro zafazeni do jednotlivych mzdovych tfid je
uveden v pfiloze €. 3. Nesplnéni kvalifikaénich predpokladl upravuije ¢l. 6 odst. 3.
Cl. 6
Zarazeni zaméstnanci do skupin pracovnich ¢innosti a mzdovych trid

1. Zaméstnanec skupiny A je zafazen do pfislusné mzdové tfidy podle druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér a na zakladé pinéni
kvalifikacnich predpokladi podle katalogu praci uvedeného v pfiloze €. 1. Zaméstnavatel zafadi
zaméstnance skupiny N do pfisludné mzdové tfidy na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé nebo v dohod& o pracich konanych mimo pracovni pomér a vjeho rdmci na ném

uvedeny v pfiloze €. 1.

2. Zaméstnavatel ur€i zaméstnanci tarifni mzdu v ramci rozpéti mzdovych tfid na zakladé jeho
kvalifikace, odborné kvality a vykonnosti s pfihlédnutim k délce zapoctené praxe. Takto urena tarifni
mzda bude zaokrouhlena na celé desetikoruny.

3. Zaméstnanec skupiny N, ktery vyjimecné nesplfiuje kvalifikaCni pfedpoklady podle pfilohy €. 3 a je
mladSi nez 45 let, mGze byt zafazen pouze v rozpéti do prvni poloviny mzdového tarifu pfislusné
mzdoveé tfidy.

CL7
Priplatky za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele pfislusi podle stupné Fizeni a naroCnosti fidici prace
pfiplatek za vedeni stanoveny v rozsahu uvedeném v pfiloze &. 4.

D111 a 112 zakoniku prace.
Narizeni viddy & 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nenigsich sirovnich zaruiené mzdy, o vymezeni tiZeného
pracovnibo prostiedi a o vy$i priplatku ke mzdé za prici ve tieném pracovnim prostied.



CL8
Zvlastni priplatek

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepfetrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni, pfipadné nocni
sméné, se poskytuje pfiplatek ve vysi 300 az 500 K& mésiéné. Vysi pfiplatku urci v ramci stanoveného
rozpéti zaméstnavatel.

CL9
Osobni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo kvalitné pini vétsSi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mizZe zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do
vyse 100 % mzdového tarifu zaméstnance.

2. O zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel.
Zménu vyse osobniho pfiplatku projedna vedouci zaméstnanec se zaméstnancem predem.

3. Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema zaméstnanec pravni narok.

Cl.10
Odmény

1. Zaméstnavatel mlize zaméstnanci poskytnout odménu za mimofadné pracovni Ukoly, a pfi
pracovnich a Zivotnich vyrocich:

a) k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni didchod, a to ve vysi
uvedené v priloze ¢. 5,

b) k ocenéni pracovnich zasluh pfi trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli za kazdych 5 let,
a to ve vySi uvedené v pfiloze €. 5.

2. Za pracovni pohotovost poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vySi 10 % prumérného
vydélku,? a jde-li o den pracovniho klidu, ve vy&i 20 % primérného vydélku. Pracovni pohotovosti se
rozumi doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy,
ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni pohotovost mlGze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od
pracovist zaméstnavatele.

3. Za vykon préace v dobé pracovni pohotovosti ndlezi zaméstnanci mzda.

Cl. 11
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vySSim stupni fizeni v pIném rozsahu jeho
fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vySi uréené
zaméstnavatelem v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho
zaméstnance. PrisluSi-li vedoucimu zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle pfedchozi véty, jeho
pfiplatek za vedeni mu po dobu zastupovani nenalezi.

Cl. 12
Mzda za praci v noci
Zameéstnanci pfislusi za dobu noc¢ni prace dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 % pramérného
hodinového vydélku.?
€113
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfisluSi za dobu prace vsobotu nebo vnedéli nafizené nebo dohodnuté se
zaméstnavatelem dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 % prameérného hodinového vydélku.z)

) § 351 ag 362 zdkonikn prce.



Cl. 14
Mzda za praci prescas

Za dobu prace presCas nafizené nebo dohodnuté se zaméstnavatelem prislusi zaméstnanci
dosazena mzda zvySena o pfiplatek ve vysi 25 % prdmérného vydélku,z) a jde-li o dny nepfretrzitého
odpocinku v tydnu zvySena o pfiplatek ve vysi 50 % primérného vydélku,z) pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pies€as misto
pfiplatku. Za dobu ¢&erpani nahradniho volna se mzda nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno v dobé tfi po sobé jdoucich kalendafnich mésict po vykonu prace
pres€as, nebo vjinak dohodnuté dobé, vznikne zaméstnanci opét narok na dosazenou mzdu
zvySenou o pfiplatek.

Cl.15
Mzda a nahrada mzdy za praci ve svatek

1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se mzda
nekrati.

2. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho
volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.z)

3. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi prumérného vydélku misto nahradniho volna.

Cl. 16
Priplatek za ziskani védecké hodnosti kandidata véd nebo doktora véd, akademického titulu
doktor nebo védecko-pedagogického titulu docent nebo profesor

Zameéstnanci, ktery je v pracovnim poméru k zaméstnavateli na stanovenou tydenni pracovni dobu
a ktery ma pravo uzivat védeckou hodnost kandidata véd nebo doktora véd, akademicky titul doktor
nebo védecko-pedagogicky titul docent nebo profesor (dale jen ,védecko-pedagogicky titul“) , maze
rektor, dékan nebo feditel ustavu na zakladé dosazenych vysledk(l zaméstnance v oblasti védecké
a vyzkumné, vyvojové, umélecké a pedagogické pfiznat mésicni pfiplatek ve vysi stanovené v pfiloze
€. 6 za nejvy8Si dosaZeny védecky a védecko-pedagogicky titul. Zaméstnanci, ktery je v pracovnim
poméru k zaméstnavateli a ktery ma sjednanu krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, mize
pfiznat pomérnou ¢ast tohoto pfiplatku.

Cl. 17
Smluvni mzda

Zameéstnancdm, u nichz je pracovnépravni vztah k zaméstnavateli zalozen jmenovanim, muze byt
pfiznana smluvni mzda. V oddvodnénych pfipadech muize byt smluvni mzda téz pfiznana
akademickému nebo védeckému pracovnikovi. Smluvni mzda se sjednava pisemné individualni
dohodou (manazerskou smlouvou), ato na dobu ur€itou. Smluvni mzda se pfiznava misto vSech
sloZzek mzdy s vyjimkou odmén.

Cl. 18
Mzda pf¥i €erpani tviréi dovolené a studijnim pobytu

Pro zaméstnance plsobici v ramci fakult uréuje vysi mzdového tarifu, pfipadné ostatnich slozek mzdy
po dobu ¢erpani tviréi dovolené a studijniho pobytu (§ 76 zakona) dékan. Pro ostatni zaméstnance
UJEP uréuje tuto vysi rektor.

€L 19
Ostatni ujednani

1. Mzda je splatna pozadu za mési¢ni obdobi v terminech sjednanych v kolektivni smlouvé.



2. Na z&kladé pisemné Zadosti zaméstnance a po provedeni pfisluSnych srazek ze mzdys) se
poukaze Castka mzdy uréena zameéstnancem pouze na jeden ucet u penézniho Ustavu. Naklady jsou
hrazeny z prostfedku pfidélenych zaméstnavateli a soucastem UJEP.

3. Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou tato mzda
pfislusi.

4. Pravomoc rozhodovat o mzdovych zalezitostech zaméstnancli maji rektor, dékani a feditelé
vysokoskolskych ustav(, které se podili na uskute¢iovani akreditovanych studijnich programa.

Cl. 20
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

1. ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis UJEP registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 28. unora 2005 pod €.j. 13 774/2005-30, ve znéni pozdéjSich zmén.

2. Tento vnitfni mzdovy pfedpis schvalil podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademicky senat UJEP
dne
26. unora 2007.

3. Tento vnitfni mzdovy pfedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

*kk

Zmény Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem byly
schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist, Akademickym

senatem Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem dne 27. kvétna 2009.

Zmény Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem nabyvaji
platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc., v. r.

rektorka

) 147 zakoniku price.



Priloha ¢. 1

k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Katalog vybranych praci akademickych a védeckych pracovniki UJEP

Akademicti a védecti pracovnici
podle pracovni €innosti

Mzdova trida

Lektor, védecky pracovnik Al
Asistent, védecky pracovnik A2
Odborny asistent, védecky pracovnik A3
Odborny asistent (CSc., Dr., Ph.D.) A4
Docent A5
védecky pracovnik (CSc., Dr., Ph.D.)

Profesor A6

védecky pracovnik (DrSc.)

Katalog vybranych praci neakademickych zaméstnanciu

Pracovni ¢innost (funkce)

Mzdova trida

UklizeCka N1 - N2
Telefonista N2
Vratny N2
Pokojska N3
Topic N3
Zahradnik N4 — N5
Administrativni pracovnik N4 — N6
Kuchar N4 — N6
Pracovnik skladu N4 — N7
Domovnik — udrzbar N5 — N6
Pracovnik edi¢niho stfediska N5 — N6
Provozni udrzbar N5 — N7
Sekretarka N5 — N7
Samostatny administrativni pracovnik — hospodar N6
Ridi¢ osobnich automobilt N6
Zasobovad N6
Vedouci spravy budov a koleji N6 - N8
Pokladnik N7
Televizni technik N7
Technicky pracovnik N7 - N8
Vedouci menzy N7 - N8
Pracovnik stfediska védeckych informaci N7 — N9
Referent studijniho oddéleni N7 — N9
Referent zahrani¢nich vztah(, pro védu a vyzkum, edici N7 — N9
Knihovnik N7 — N10
Odborny administrativni pracovnik N7 — N10
Dariovy referent N8
Mzdovy referent N8




Odborny referent pro oblast BOZP, PO, CO N8
Personalista N8
Referent péée o hmotny majetek N8
Ugetni N8
Vedouci studijniho oddéleni N8 — N9
Pracovnik spravniho useku N8 — N10
Energetik N9
Hlavni uéetni N9
Technicky pracovnik ve vypocetni technice N9
Vedouci centra interkulturniho vzdélavani N9
Operator zarizeni vypocetni techniky N9 — N10
Programator vypodetnich systému N9 — N10
Referent na Useku investiénim N9 — N10
Vedouci oddéleni védy a zahrani¢nich vztaht N9 — N10
Odborny pracovnik v oborech uméleckych N9 — N10
Reditel SKM N9 — N11
Vedouci knihovny N9 — N11
Asistent vedeni N10
Interni auditor N10
Manazer strategického rozvoje N10
Metodicky pracovnik informacnich systému N10
Pracovnik pro styk s vefejnosti N10
Tajemnik uUstavu N10
Vedouci odd. multimedialnich prostredku N10
Vedouci stfediska védeckych informaci N10
Analytik vypodetnich systému N10 - N11
Kancléft, tiskovy mluvéi N10 — N11
Pracovnik informatiky a systému Fizeni N10 - N11
Pravnik N10 — N11
Vedouci odboru rektoratu N10 - N11
Redaktor - publicista N11
Tajemnik fakulty N11
Vedouci Centra informatiky N11
Kvestor N12




Priloha ¢. 2

k Vnitfrnimu mzdovému predpisu UJEP

Rozpéti mzdovych tarifd jednotlivych mzdovych trid - akademicti a védecti pracovnici

Odborny asistent,

Rozpéti Lektor, Asistent, Odborny asistent, PhD. CSc. Dr Docent, Profesor,
mzdového & Y i & Y i & Y i e St & Y i & Y i
.y Védecky pracovnik | Védecky pracovnik | védecky pracovnik védecky pracovnik Védecky pracovnik |Védecky pracovnik
Al A2 A3 A4 A5 A6
min 13 000 13 000 14 000 15 000 20 000 22 000
max. 28 000 28 000 30 000 32 000 36 000 40 000
Rozpéti mzdovych tarifli jednotlivych mzdovych tfid - neakademiéti zaméstnanci
Rozpéti Mzdova trida
mzdového
tarifu N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12
min. 7 000 7 500 8 000 8 500 9 000 9 500 10 000 10 500 11 500 12 500 14 000 16 000
max. 11 000 12 200 13 800 14 900 16 000 18 000 20 000 22 000 25 000 28 000 33 000 36 000




Priloha €. 3
k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Kvalifikacni predpoklady a pozadavky pro mzdové zarazovani zaméstnancu

1. Skupina A

Do skupiny A nalezi vSichni akademicti a védedti pracovnici

Pracovni funkce

Mzdova trida

Kvalifikaéni predpoklady

Lektor

Vysokoskolské - bakalarsky studijni program

N , . Al : , L
védecky pracovnik - magistersky studijni program
Asistent AD VysokoSkolské - magistersky studijni program
védecky pracovnik
Odborny asistent A3 Vysokoskolské — magistersky studijni program
védecky pracovnik

— Y VysokoSkolské - magistersky studijni program

Odborny asistent s védeckou A4 a doktorsky studijni program, CSc., Dr., Ph.D. a;.
hodnosti
Docent akademicky pracovnik, vysokoskolské — docent

., . . A5 védecky pracovnik, vysokoSkolské — CSc., Dr., Ph.D.
védecky pracovnik aj
Profesor akademicky pracovnik, vysokoskolské — profesor

A6 védecky pracovnik, vysokoSkolské — DrSc.

védecky pracovnik

2. Skupina N

Do skupiny N nalezi zaméstnanci zajistujici ¢innosti administrativni, technicko hospodaiské, odborné
technické, knihovnici, dal8i odborni zaméstnanci a zaméstnanci pomocnych a obsluznych provozu:

Mzdova tfida Pozadované vzdélani
N1 - N3 Zakladni
N4 — N5 Stfedni odborné
N6 — N7 Stfedni odborné, uplné stfedni vzdélani
N8 UplIné stfedni vzd&lani, vysokogkolské — bakalafsky studijni program
N9 VysokoSkolské - bakalarsky studijni program

- magistersky studijni program

N10 — N12 VysokoSkolské - magistersky studijni program




Priloha ¢. 4

k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Vyse priplatkd za vedeni

(v K€ za mésic)

1. Zaméstnavatel uréuje vedoucim zaméstnanciim UJEP pfiplatek za vedeni v nasledujicim rozsahu:

Stupen fizeni Funkce na UJEP Rozpéti v Ké
Zastupce rektora prvni prorektor 5.600 — 10.500
prorektor, dékan, kvestor 4,900 - 7.000
Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi | prodékan, feditel Ustavu, ktery se podili na 3.500 - 5.600
vice utvard organizace | uskutec¢riovani studijnich program, reditel
s vyjimkou statutarniho organu | Spravy koleji a menz, tajemnik fakulty
tajemnik ustavu, vedouci odboru 2.800 - 4.200
feditel ustavu, ktery se nepodili na
. " . .| uskutecnovani studijnich programud, vedouci
Vedouci zaméstnanec, ktery je . . e
P oy -, . centra, vedouci kateder, oddéleni a pracovist
opravneén ridit praci podrizenych n . K o
« o podle poctu zaméstnancu, kanclér
zameéstnancu
nad 10 2.800 — 4.200
od 6 do 10 1.400 - 3.500
do5 700 - 2.800

2. Poc¢ty zaméstnancul jednotlivych pracovist jsou jednim z ukazatel( pro stanoveni vyse pFiplatku, ale
je nutné vzit v ivahu i ndro¢nost a sloZitost fizeného pracovisté.

3. Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, pFislusi pouze jeden z pfiplatkl za
vedeni, a to ten, ktery je pfi spInéni stanovenych podminek pro vedouciho zaméstnance vyhodnéjsi.

4. Vedoucimu zaméstnanci, ktery ma sjednanu krat8i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, naleZi
jen pomérna &ast pfiplatku za vedeni.

5. Zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavcich 1 az 5, avSak je podle organizaéniho fadu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat jim k tomu uc¢elu zavazné pokyny,
prislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 300 az 1 500 K&.

6. VySe priplatku za vedeni neni uvedena u rektora, nebot jeho mzdu urcuje podle § 10 odst. 5
zakona ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Priloha €. 5
k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Odmeény pfi pracovnich a zivotnich vyro¢ich zaméstnanci UJEP

1. Kocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dlichod se
pfiznava zaméstnanci v pracovnim pomeéru jednorazova odména az do vySe 5 000 KE&. Navrh na
pfiznani odmeény predklada vedouci zaméstnanec. Odménu pfiznava dékan pro zaméstnance
pusobici v ramci fakult nebo rektor pro ostatni zaméstnance a lze ji poskytnout zaméstnanci pouze
v roce, na ktery pfipadlo zZivotni vyro€i. Odména se neposkytne zaméstnanci, ktery v poslednich 12
mésicich pfed splnénim podminek mél neomluvenou absenci.

2. Kocenéni pracovnich zasluh pfi trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele se pfiznava
zaméstnanci jednorazova odména az do vySe 3 000 K& vzdy po péti letech od vzniku pracovniho
poméru. Navrh na odménu pfedklada vedouci zaméstnanec. Odménu pfiznava dékan pro
zaméstnance pusobici v ramci fakult nebo rektor pro ostatni zaméstnance a lze ji poskytnout
zaméstnanci do 12 mésicll ode dne vzniku naroku. Do pracovnich vyroli se zapoditava pouze
nepfetrzitd doba v pracovnim poméru u zaméstnavatele (pfipadné k fakultam zaméstnavatele)
a k pravnimu predchidci zaméstnavatele, samostatné Pedagogické fakulté v Usti nad Labem.
Odména se neposkytne zaméstnanci, ktery v poslednich 12 mésicich pfed spinénim podminek mél
neomluvenou absenci.
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Priloha €. 6
k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Priplatek za védecko-pedagogické tituly

(v K€ za mésic)

Védecké tituly Priplatek
Kandidat véd (CSc.) 1.000
Doktor (Ph.D. nebo Dr.) za jménem 1.000
Doktor véd (DrSc.) 2.000
Docent 2.000
Profesor 3.000
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